
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง สำนักปลัด ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
ท่ี       สค  ๗๒8๐1.2/128 วันที่    4  มีนาคม  ๒๕๖4 
เรื ่อง   แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ขององค์กร 

 ปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง ผ่าน ปลัด อบต. , รองปลัด อบต. และหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

ที่มาของเร่ือง 
 ตามท่ีจังหวัดสมุทรสาครได้จัดโครงการอบรมเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เมื่อวันพุธที่ 2 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมแกรนด์นรสิงห์ โรงแรมแกรนด์ อินเตอร์ โฮเทล ตำบล
โคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยจังหวัดสมุทรสาครมีนโยบายให้ทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดผ่านการประเมินทุกแห่ง โดยคะแนนรวมต้องได้ 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในเขตจังหวัดสมุทรสาครมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 
คะแนนทั้งหมด 6 แห่ง ได้แก่ (1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทราย (2) องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
กระเจ้า (3) องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง (4) องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก (5) องค์การบริหารสว่น
ตำบลท่าเสา (6) เทศบาลตำบลแคราย จังหวัดสมุทรสาครจึงต้องการยกระดับคะแนนให้มีคะแนนสูงขึ้น 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในเขตจังหวัดสมุทรสาครผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ งานกฎหมาย จึงขอสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง เท่ากับ 81.49 
คะแนน อยู่ในระดับ B ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใน 6 แห่งในจังหวัดสมุทรสาครที่มีคะแนนต่ำ
กว่า 85 คะแนน โดยมีภาพรวมการจำแนกกลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระดับผลคะแนนแต่ละตัวช้ีวัด
ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

กลุ ่มที ่ 1 (คะแนน 95 - 100) เป็นกลุ่มที ่การปฏิบัติหน้าที ่อยู ่ในระดับที ่หน่วยงาน 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มที่ 2 (คะแนน 85 - 94.99) เป็นกลุ่มที่การปฏิบัติหน้าที่อยู ่ในระดับที่หน่วยงาน 
ควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิภาพของการดำเนินงานในบางประเด็นให้ดียิ่งขึ้น 

กลุ่มที่ 3 (คะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 84.99) เป็นกลุ่มที่การปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับท่ี
หน่วยงานควรมุ่งเน้นความสำคัญในการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 

โดยสามารถจำแนกระดับผลคะแนนขององค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง  แต่ละตัวชี ้วัด 
ตามกลุ่ม ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วยคำถามจำนวน 6 ข้อ เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามขั้นตอน ฯลฯ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงอยู่ในกลุ่มที่ 2 คะแนนที่ได้คือ 
94.75 
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ตัวชี ้วัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยคำถามจำนวน 6 ข้อ เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ ฯลฯ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงอยู่ในกลุ่มท่ี 2 คะแนนท่ีได้คือ 96.93 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยคำถามจำนวน 6 ข้อ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลปฏิบัติงาน ฯลฯ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงอยู่ในกลุ่มท่ี 2 คะแนนท่ีได้คือ 91.96 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยคำถามจำนวน 6 ข้อ เป็นตัวช้ีวัดท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเดน็ท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อื่น ฯลฯ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงอยู่ในกลุ่ม
ท่ี 2 คะแนนท่ีได้คือ 86.29 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยคำถามจำนวน 6 ข้อ เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ฯล ฯ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงอยู่ในกลุ่มที่ 2 คะแนนที่ได้คือ 
92.49 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยคำถามจำนวน 5 ข้อ เป็นตัวชี ้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน 
ขั้นตอน ฯลฯ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงอยู่ในกลุ่มที่ 2 
คะแนนท่ีได้คือ 94.21 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยคำถามจำนวน 5 ข้อ เป็นตัวชี้วัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ฯลฯ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงอยู่ในกลุ่มที่ 2 
คะแนนท่ีได้คือ 94.75 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยคำถามจำนวน 5 ข้อ เป็นตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ฯลฯ (รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ) โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกาหลงอยู่ในกลุ่มท่ี 2 คะแนนท่ีได้คือ 92.14 
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         ตารางแสดงรายละเอียดตัวช้ีวัดย่อยท่ีจำเป็นต้องได้รับการแก้ไข 
 

ตัวชี้วัด
ย่อยที ่

หัวข้อ ความเห็นโดย ป.ป.ช. วิธีการแก้ไข สถานะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9.1 ข้อ o2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

หน่วยงานควรแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือ
หัวหน้าหน่วยงานและผู ้ดำรงตำแหน่งทางการ
บร ิหารของหน ่ วยงาน  โดยอย ่ า งน ้ อยต ้ อ ง
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน ซึ่ง link ท่ี
หน ่วยงานแสดงยังขาดช่องทางการติดต่อของ
ผู้บริหาร จึงไม่สอดคล้องกับข้อคำถาม 

ได้ดำเนินการประสาน
ผู้พัฒนาเว็ปไซด์เพื่อลง
ข้อมูลดังกล่าวแล้ว 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการโดย
ผู้พัฒนาเว็ปไซด์ 

ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 

 

9.2 ข้อ o13 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานควรแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที ่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานยึดถือปฏิบัต ิให ้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน (ไม่ใช่คู ่ม ือประชาชน) โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น ซึ ่ง link ที่หน่วยงานแสดงยังไม่ถือว่าเป็น
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ในด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ได้ดำเนินการแจ้งให้ส่วน
ราชการต่าง ๆ ภายใน
องค์กรดำเนินการจัดทำ
คู่มือดังกล่าวให้เรียบร้อย 
จากนั้นให้จัดส่งไฟล์ PDF 
ให้แก่ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมไฟล์เพื่อลงในเว็ป
ไซด์ต่อไป 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
ของส่วนราชการต่าง ๆ 

ทุกส่วนราชการ ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
เป็นผู้รวบรวม
ไฟล์ PDF  
เพื่อลงเว็ปไซด์ 

 
 
 



ลำดับ หัวข้อ ความเห็นโดย ป.ป.ช. วิธีการแก้ไข สถานะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9.2 ข้อ o15 ข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการ   

link ที่หน่วยงานแสดง ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการของหน่วยงานได้ 

จัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของหน่วยงานใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน (ไม่ใช่สถิติการเข้า
ชมเว็ปไซด์) 

ยังไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 
ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  
งานธุรการ  

 

9.2 ข้อ o16 รายงาน
ผลการสำรวจความ
พึงพอใจการ
ให้บริการ 

หน่วยงานควรแสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บร ิการของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (ไม่ใช่สถิติความพึงพอใจต่อเว็ปไซด์) ซึ่ง link 
ท่ีหน่วยงานแสดงไม่ปรากฏว่าเป็นผลการดำเนินงาน
ของปีใด 

จัดทำผลสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และลงเว็ปไซด์
หน่วยงาน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 
ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  
งานธุรการ  

 

9.2 ข้อ o17  
E-Service 

หน ่วยงานควรแสดงช ่องทางท ี ่บ ุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังเว็ปไซด์
หลักของหน่วยงานได้ โดยระบบดังกล่าวนี้จะต้องมี
การให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นบุคคลภายนอก 
เช่น ประชาชน หน่วยงานราชการอื ่น ภาคธุรกิจ 
หร ือองค ์กรต ่าง ๆ และต ้องม ีการให้บร ิการท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานโดยชัดเจน ซึ่ง 
link ที่หน่วยงานแสดงเป็นการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
จึงไม่สอดคล้องกับคำถาม 

แจ้งผู้พัฒนาเว็ปไซด์ให้
ดำเนินการเพิ่มช่องทาง  
E-Service ลงบนเว็ปไซด์
แล้ว 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการโดย
ผู้พัฒนาเว็ปไซด์ 

สำนักปลัด 
ฝ่ายแผนงาน
และ
งบประมาณ 
 

 

 
 



ลำดับ หัวข้อ ความเห็นโดย ป.ป.ช. วิธีการแก้ไข สถานะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9.3 ข้อ o23 สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

หน่วยงานควรระบุให้ชัดเจนว่าเดือนใดบ้างท่ีไม่มีการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ซึ ่ง link ที ่ทางหน่วยงานแสดงเป็น
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
เดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม 2563 
เท่านั้น 

ดำเนินการลงข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการหา
พัสดุรายเดือนในเว็ปไซด์ 
โดยมีการอัพเดทให้เป็น
ปัจจุบันอยู่ตลอด 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

กองคลัง  

9.3 ข้อ o24 รายงาน
ผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

หน ่วยงานควรแสดงผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีข้อมูล
รายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น ซึ่ง link 
ที่หน่วยงานแสดงยังขาดข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของไตรมาสที ่ 1 และไตรมาสที ่  2 ของ
ปีงบประมาณ 2563 จึงยังไม่สอดคล้องกับคำถาม 

ดำเนินการลงข้อมูลเกี่ยวกับ
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในเว็ปไซด์ โดยมีการอัพเดท
ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอด 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

กองคลัง  

9.4 ข้อ o27 
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานควรแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ครบท้ัง 5 หลักเกณฑ์ 
ได้แก่ 1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2) การ
บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 3) การพัฒนาบุคลากร 4) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 5) การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ ซึ ่ง link ท่ี
หน่วยงานแสดงเป็นประกาศรับสมัครบุคคลฯ ซึ่งไม่
สอดคล้องกับข้อคำถาม 

แจ้งให้ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้
บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ครบท้ัง 5 หลักเกณฑ์แล้ว 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด 
ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 
 



ลำดับ หัวข้อ ความเห็นโดย ป.ป.ช. วิธีการแก้ไข สถานะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9.4 ข้อ o28 รายงาน
ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

หน ่วยงานควรแสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่ง 
link ท่ีหน่วยงานแสดงเป็นเพียงประกาศต่าง ๆ ซึ่งไม่
สอดคล้องกับข้อคำถาม 

แจ้งให้ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำแสดงผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด 
ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

9.5 ข้อ o35 การมี
ส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

หน่วยงานควรแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
เกี่ยวกับการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึง
การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส โดย
จะต้องเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 กรณีหน่วยงานที่ผู้บริหารสูงสุดพ้นวาระการ
ดำรงตำแหน่ง หน่วยงานสามารถใช้การดำเนินการ
หรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ก่อนพ้นวาระหรือจะใช้ของผู้บริหารที่ปฏิบัติหน้าท่ี
แทนก็ได้ ซึ ่ง link ที่หน่วยงานแสดงเป็นประชาคม
หม ู ่บ้าน ไม ่ม ีรายละเอ ียดของก ิจกรรม จ ึงไม่
สอดคล้องกับข้อคำถาม 

จัดกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุด โดยเป็นโรงการท่ี
เกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส เช่น 
โครงการป้องกันการทุจริต 
เป็นต้น 

ยังไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 
ฝ่ายแผนงาน
และ
งบประมาณ 
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9.5 ข้อ o38 การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

หน่วยงานควรแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่างชัดเจน ซึ่ง link ท่ีหน่วยงานแสดง
เป็นกิจกรรมจิตอาสา ซึ่งไม่สอดคล้องกับข้อคำถาม 

ดำเนินการท่ีแสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างชัดเจน เช่น การ
ประกาศแนวทางในการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เป็นต้น 

ยังไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 
ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

9.5 ข้อ o41 รายงาน
ผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

หน ่ วยงานควรแสดงผลการดำ เน ิน ง านตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยจะต้องมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเน ินการ เช่น ผลการดำเน ินโรงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น ซึ่ง 
link ท่ีหน่วยงานแสดงเป็นรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2564 ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับข้อคำถาม 

จัดทำและรายงานการคีย์
ระบบรายงานผลและการ
ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
e-planNACC ของปี 2564 

ยังไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 
ฝ่ายแผนงาน
และ
งบประมาณ 
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9.5 ข้อ o43 การ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานควรแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพื ่อส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยต้องมี
ข้อมูลรายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับการนำมาตรการหรือแนวทางในข้อ 
o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง link ท่ี
ทางหน่วยงานแสดงเป็นข้อมูลที่ไม่สอดคล้องกับข้อ
คำถาม 

แสดงความก้าวหน้าหรือผล
การดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565 

ดำเนินการแล้ว สำนักปลัด 
ฝ่ายแผนงาน
และ
งบประมาณ 

*หมายเหตุ สำหรับการดำเนินการในข้ออื่น ๆ ทั้งหมด ดำเนินการโดยฝ่ายแผนงานและงบประมาณ สำนักปลัด อบต.
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